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Médecins, pharmaciens, dentistes, kinésithérapeutes, sage-femmes



Lessoignants-entrepreneurs
à l’honneur

Le 11 décembre dernier,
la Maison de la Mutualité
accueillait dans ses locaux
un événement inédit :
les Espoirs du Soin AGIPI.
Devant un public nombreux,
quatre start-ups portées par
des soignants-entrepreneurs
ont été célébrées.

Cette rubrique est proposée par AGIPI. La rédaction n’a pas participé à sa réalisation.

PROPOSÉ PAR

C
e 11 décembre, ils étaient
plus de 1 200 – profes-
sionnels de santé, cher-
cheurs, entrepreneurs,
business angels, associa-
tions de patients –,

accueillis par François Pierson,
Président d’AGIPI, pour la pre-
mière édition des Espoirs du Soin
AGIPI. Étaient notamment pré-
sents lePrAntoineTesnière,Direc-
teur général de Paris Santé
Campus, Florence Richardson,
co-fondatrice deWinEquity, Prési-
dente d’honneur de Femmes
Business Angels, administratrice
d’AGIPI,Diane d’Audifret, co-fon-
datrice de UP for Humanness,
Isabelle Pouradier-Duteil, de l’ac-
célérateur Wilco, ou encore le Dr
Jean-Luc Seegmuller, administra-
teur d’AGIPI etmembre du comité
scientifique du Fonds de dotation
AGIPI.

Unedouble conviction
—PourAGIPI, associationd’assurés
pour la retraite, l’épargne, la pré-
voyance et la santé des indépen-
dants, cet événement concrétisait
une double conviction : la nécessité
de revaloriser la relation soi-
gnant-soignéet lerôlecrucialdel’en-
trepreneuriat dans les enjeux
sociaux et sociétaux. « Pour amélio-
rer le système de soin, nous avons
besoin de la volonté de l’Etat, d’ac-
tions du gouvernement, de l’intelli-
genceartificielleetde tout cequ’elle
peutapporter,maissurtoutdel’éner-
gie, de la compétence, du génie
d’entrepreneurs, demédecins et de
chercheurs soignants », a souligné
FrançoisPierson,Présidentd’AGIPI
(lire ci-contre).
Garantir des soins de meilleure
qualiténécessitedeprendresoindes
soignants.Cecredo sert d’ailleursde
fil conducteur au livre blanc rédigé
parDianed’Audifret (lireci-contre).
L’objectif desEspoirsduSoinAGIPI
est donc demettre en avant des ini-

tiatives de soignants-entrepreneurs
qui œuvrent pour une meilleure
prise en charge des patients et de
meilleuresconditionsdetravailpour
lesprofessionnelsde santé.

Quatre entreprises
innovantes
—Au fil de la soirée, quatre entre-
prises innovantes unies par cette
volonté se sontvues récompensées.
DocnDoc, la start-upduDrPascale
Karila-Cohen a ouvert le bal.
Depuis 2014, elle met en relation
des médecins de tout le territoire

via une plateforme dédiée. Objec-
tif ?Garantir la continuité des soins
en difusant les postes vacants ou
les offres de remplacements.
DocnDoc fait «matcher» des col-
lectivités et des candidats afin de
lutter contre les désertsmédicaux.
Nuvee, cofondée par Laura
Gauthier Oliveri et le Dr Cyril
Gauthier, cible quant à elle
l’éducation thérapeutique du
patient. Via une plateforme
numérique, la start-up transmetaux
malades les connaissances
nécessaires pour comprendre leur

pathologie etmieux adhérer à leur
parcours thérapeutique. Après
l’obésité, la chirurgie bariatrique, la
préventiondusurpoids, lediabètede
type 2 et l’endométriose, Nuvee
mettraprochainementsatechnologie
auserviced’autresafections.
Guillaume Rousson et Catherine
Cerisey, co-fondateursde la start-up
EntendsMoiont également reçuun
trophée. Leur plateforme d’IA,
Verbatim.Care, collecte et analyse
les retours écrits d’expérience
patient pour identifier les bonnes
pratiques des professionnels mais
aussi les pistes d’amélioration de la
prise en charge des soins. En un an,
plus de 40 établissements et 300
professionnels s’y sont abonnés en
France et enBelgique.
Quatrième lauréat : Codoc,
représenté par Nicolas Garcelon,
son co-fondateur, responsable de
la plateforme Data science à
l’Institut Imagine, accompagné du
Professeur Stanislas Lyonnet et de
Laure Boquet, respectivement
directeur et déléguée générale de
l’Institut Imagine. Codoc a imaginé
un « entrepôt intell igent »
permettant de diffuser à tous les
soignantsdesdonnéesbiomédicales
jusque-là réservées aux data
scientists. Grâce à la donnée, cette
solution identifie les patients en
errance pour leur donner accès
à denouveaux traitements.
À l’issue de la cérémonie et avant
le temps d’échanges avec les
nombreux partenaires, tous les
lauréats ont chaleureusement
remercié AGIPI pour son soutien
et la visibilité oferte par cet évé-
nement d’envergure.

Plus de 1 200 personnes ont assisté à la plénière des Espoirs du Soin AGIPI.

EspoirsduSoinAGIPI
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«Cette
manifestation
estungage
d’espoirs»

47ans

20,7Mds€

705485

+de 1M

La tribune

UP for Humanness est un think-do
tank indépendant associatif dont
l’ambition est de construire un
monde plus humain. Nous allions
action sociale et recherche sur des
sujets de société majeurs en
rassemblant l’ensemble des acteurs
concernés : associations,
universitaires, acteurs de
l’entreprise et bénéficiaires de
l’enjeu. Nous élaborons ainsi des
pratiques et des politiques
nouvelles durables. Notre mantra ?
Agir pour les plus fragilisés, c’est
agir au bénéfice de tous, car les
plus vulnérables révèlent nos
besoins humains essentiels et les
failles à combler en priorité dans
notre société.

Ce qui nous relie à AGIPI, c’est notre
volonté commune de répondre
efficacement à des enjeux de
terrain. Fondée par des médecins,
AGIPI s’engage régulièrement en
faveur des soignants à travers des
actions concrètes. En témoignent
son soutien à la diffusion de notre
livre blanc « Sauvons le système de
santé : revenons au soin ! » et à
l’organisation des Espoirs du Soin
AGIPI, qui ont récompensé des
projets en droite ligne avec les
propositions de notre étude : des
soignants valorisés et libres
d’innover ; des parcours de soin
optimisés et accessibles partout ;
des patients acteurs de leur santé
et citoyens.

Cette manifestation – et j’insiste
sur ce mot, car il s’agit de rendre
manifeste l’engagement de ceux
qui puisent dans leur vocation
l’énergie nécessaire pour oser
l’entrepreneuriat – est un gage
d’espoirs : celui d’une possible
transformation de notre système
de santé, celui de susciter de
nouveaux engagements, celui,
aussi d’une prise de conscience : un
avenir durable et désirable pour
tous n’est possible qu’en replaçant
l’humain au cœur de la réflexion et
de l’action.

Les lauréats, entourés de François
Pierson, Président d’AGIPI, et de
Diane d’Audiffret, co-fondatrice de
UP for Humanness

d’expertise dans la couverture
des besoins essentiels des
indépendants

d’épargne sous gestion

adhérents dont
100 000 professionnels de santé

d’adhésions enregistrées
à ce jour

Diane d’Audiffret,
co-fondatrice de UP for Humanness

Donner laparole
àceuxqui
innoventpour
améliorer le soin

Le mot du Président
François Pierson, Président d’AGIPI

Merci à nos partenaires : Angels Santé, Clinatec, Collège National des Universitaires de Psychiatrie,
Coopération Santé, Fédération des Spécialités Médicales, Institut Gustave Roussy, La Fabrique des Soignants,
Medicen, PariSanté Campus, SEIQA, Société Française d’Allergologie, UP For Humanness, WILCO, Le Parisien, RTL.

AGIPI en chiffres (au 31/12/2022)

« Il est
indispensable
dedévelopper
l’entrepre-
neuriat
dans l’univers
médical»

L E PA R I S I E NA G I P I

L
es Français sont inquiets
pour leur systèmede
santé : comme le révèle un
sondage Ifop* effectué
l’an dernier, 76 % d’entre

eux le jugent fragilisé, voire en
détresse. C’est également le
constat que dresse le livre blanc
« Sauvons le système de santé :
revenons au soin » publié par le
think tank UP for Humanness [lire
ci-contre]. Il détaille les faiblesses
dont souffre notre système de
santé, qui se traduisent par des
inégalités grandissantes dans
l’accès aux soins, la montée des
déserts médicaux, le manque de
soignants ou encore la
complexification des parcours
patients.

Il serait pourtant réducteur de
dresser en quelquesmots un bilan
qui recouvre des réalités aussi
complexes que diverses. Au-delà du
constat, des solutions existent, et le
livre blanc leur accorde une large
part à travers 17 propositions
d’actions rapidement déployables.
Revaloriser les soignants, favoriser

leur liberté d’entreprendre et leurs
capacités de coopération font partie
des principales pistes évoquées.
Pour notre part, nous avons la
conviction que l’entrepreneuriat
constitue une des solutions les
plus efficaces et les plus
pragmatiques. C’est celle que nous
avons choisi de valoriser lors de
cette première édition des Espoirs
du Soin. Chez AGIPI, nous aimons
les entrepreneurs, qui
représentent la moitié de nos
adhérents, et nous sommes
persuadés qu’ils sont appelés à
jouer un rôle grandissant dans
notre société en termes d’impact
sur les sujets environnementaux
et sociétaux. C’est encore plus vrai
dans la santé, où les fonds levés
par les start-ups ont été multipliés
par cinq en 20 ans.

Il est donc indispensable de
développer l’entrepreneuriat dans
l’univers médical, en soutenant
plus particulièrement les initiatives
développées par des soignants-
entrepreneurs. La force des
soignants et des chercheurs réside

en effet dans leur capacité à
transformer les contraintes en
opportunités grâce au
développement de solutions
innovantes. C’est ce qu’illustrent
avec brio les quatre start-ups
récompensées par les Espoirs du
Soin AGIPI. Qu’il s’agisse de lutte
contre les déserts médicaux avec
DocnDoc, de pédagogie patient
avec Nuvee, d’expérience patient
avec Entendsmoi ou de
mutualisation des données
médicales avec Codoc et l’Institut
Imagine, toutes ces entreprises
font progresser la technique
médicale, facilitent la vie
quotidienne des soignants et
améliorent la prise en charge des
patients.

AGIPI a été co-fondée il y a près de
50 ans par un médecin. Depuis sa
création, elle s’est donné la
mission de concevoir et de diffuser
auprès de ses adhérents une
culture de prévoyance.

Cela faisait longtemps que nous
voulions organiser une
manifestation en l’honneur des
100 000 personnels soignants
adhérents d’AGIPI et nous sommes
fiers d’avoir pu concrétiser ce
souhait en présentant des projets
innovants portés par des start-ups
tout simplement géniales.

En mettant en lumière ces
initiatives développées par des
entrepreneurs qui croient en
l’avenir et qui le construisent au
service des patients, nous
espérons en inspirer de nombreux
autres.
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Actu.fr 
CLIQUEZ POUR LIRE

https://actu.fr/normandie/mortain-bocage_50359/mortain-et-les-communes-voisines-toujours-a-la-recherche-de-medecins_59992100.html
https://actu.fr/normandie/mortain-bocage_50359/mortain-et-les-communes-voisines-toujours-a-la-recherche-de-medecins_59992100.html
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 Influences OfficineOfficine Influences

sur le site du même nom, est né en 2016. 
« C’est un site ressource avec des fiches-
conseils pour les professionnels de santé 
afin de bien accueillir un patient en situation 
de handicap, explique Stéphanie Baz, 
respon sable communication et influence 
de CoActis Santé. Les fiches guident le 
professionnel de santé pour qu’il sache 
exactement comment recevoir une personne 
qui a tel ou tel trouble, ce qu’il faut faire ou 
éviter. Nous proposons aussi du e-learning 
gratuit sur les situations de consultations 
médicales qui s’adresse aux médecins mais 
aussi aux pharmaciens. » Ce sont ainsi 
23 fiches qui proposent un large éclairage 
concernant le handicap auditif. À noter : 
HandiConnect n’est pas organisme de 
formation mais répertorie ces derniers.

La technologie booste l’inclusion 
La technologie facilite le dialogue. 
Le patient sourd, ou le pharmacien, peut 

contacter le centre relais téléphonique 
(CRT) qui fournit une interprétation en 
langue des signes française (LSF), langue 
française parlée complétée (LFPC) et sous-
titres dans la limite de 3 heures gratuites 
par mois via l’appli Rogervoice. Basée sur 
l’intelligence artificielle, la version gratuite 
d’Ava apporte, elle, un sous-titrage instan-
tané sur smartphone. « On peut  imaginer 
que ce soit le patient sourd qui ait Ava sur 
son smartphone et tende le QR code à flasher 
au pharmacien pour qu’il accède aussitôt à 
la discussion écrite sur son propre téléphone. 
Ou l’inverse : l’officinal a déjà téléchargé 
l’appli et met à disposition au comptoir un 
QR code à flasher », note Alexis Deforges, 
directeur marketing d’Ava France. Les 
laboratoires aussi utilisent la technologie 
pour que les patients handicapés se ren-
seignent sur leur traitement. Upsa a été 
précurseur de la loi  d’octobre 2016 (entrée 
en application en mai 2017) sur l’accessi-

bilité téléphonique en développant dès 2016 
un partenariat avec Sourdline : « Nous avons 
rendu notre service téléphonique d’informa-
tion médicale et de pharmaco vigilance 
accessible aux personnes sourdes ou malen-
tendantes. Elles peuvent poser toutes les 
questions sur leur traitement et obtenir une 
traduction en langue des signes », explique 
Laure  Lechertier, qui dirige la responsa-
bilité sociétale des entreprises (RSE) chez 
Upsa. « Le patient sourd est redirigé vers 
une plate forme où il est mis en relation en 
webcam ou en chat avec un interprète 
bilingue  français-langue des signes, qui lui-
même va contacter les équipes d’Upsa et 
traduire les échanges entre eux », détaille 
Caroline Mitanne, fondatrice de Sourdline, 
elle-même « CODA » (Child of deaf adults). 
Dès 2020 puis durant toute la période de 
la crise sanitaire où les masques compli-
quaient la communication, Upsa, toujours 
boosté par Sourdline, a proposé aussi aux 
pharmaciens « Dialogues de sourds », 
un programme de e-learning en partenariat 
avec Vidal, puis « Ma pharmacie en langue 
des signes », qui permettait une traduction 
simultanée des échanges pharmacien-
patient en langue des signes via un inter-
prète français-LSF avec un simple QR code. 
Un programme pilote qui ne demande qu’à 
être réactivé.

Établir du lien
Tous ces dispositifs aident à créer du lien 
avec des patients pas toujours à l’aise ni 
simples à aborder. Caroline Carbiener, 
pharmacienne à Fegersheim (Alsace), elle-
même sensibilisée car sourde d’une oreille, 
s’est prise au jeu des webinaires Apotiko 
de MélanieDeaf et s’est abonnée à sa 
chaîne YouTube. « J’ai trois patients régu-
liers sourds dont une jeune femme plutôt 
réservée qui a eu une réaction de surprise 
et de joie le jour où je lui ai dit bonjour et 
demandé sa carte Vitale en langue des 
signes ! Cela lui a fait plaisir et son attitude 
a changé. D’ordinaire timide, elle a éprouvé 
l’envie d’échanger avec moi par écrit et m’a 
même montré des photos de sa famille ! ». 
Caroline a aussi une patiente aveugle. « Elle 
a vraiment besoin du braille sur les boîtes 
et je prends du temps avec elle. À chaque 
boîte, elle me demande comment elle doit 
prendre le médicament, et je la vois se 
concentrer pour tout bien mémoriser. Elle 
m’impressionne ! » x

webinaires, des tutos, des fiches pratiques, 
applis et autres hotlines, qui fournissent 
clé en main une aide précieuse, et ce, sans 
abonnement.

Apotiko et les tutos de Mélanie
C’est le cas d’Apotiko, le versant  pharmacie 
de Docndoc, un collectif créé à l’origine 
pour mettre en contact les professionnels 
de santé pour les remplacements et lutter 
contre les déserts médicaux. « Nous nous 
sommes rendu compte qu’il y avait dans les 
officines de gros manques dans la prise en 
charge des patients malvoyants et malenten-
dants, explique le Dr Pascale Karila-Cohen, 
fondatrice de Docndoc et Apotiko. Nous 
avons donc mis en place des tutos vidéo et 
des webinaires interactifs avec une jeune 
youtubeuse, MélanieDeaf, née sourde dans 
une famille entendante. Elle montre aux 
pharmaciens les mots les plus utiles comme 
“carte Vitale”, “vaccin”, “fièvre” ; tout ce qui 
concerne le décryptage des ordonnances : la 
posologie, le nombre de comprimés à prendre 
et à quel moment ; et les premières interro-

gations de soin du type “Avez-vous le nez qui 
coule, mal à la tête ?“… ». Les six leçons en 
vidéo et le replay du webinaire sont dispo-
nibles sur le site internet  apotiko.fr. « Notre 
but est d’aider les pharmaciens à s’assurer 
que le patient reparte avec la bonne façon 
de prendre le traitement. Et également de 
leur permettre de lever des quiproquos, par 
exemple un patient symptomatique qui vient 
se faire dépister et se retrouve sur le point 
de se faire vacciner… ».

Handiconnect, plein de ressources
Autre acteur majeur, CoActis Santé. L’asso-
ciation s’est illustrée, dès 2014, par son 
formidable projet SantéBD, expliquant en 
images et en langage facile à lire et à com-
prendre (Falc) les soins, consultations, 
examens et maladies aux enfants, aidants 
ou adultes ne maîtrisant pas bien la langue 
ou en situation de handicap. Un deuxième 
projet, baptisé HandiConnect et consultable 

S
elon une enquête parue dans 
la revue Santé publique, 
33 % des personnes sourdes 
ressortent de consultation 
avec des incertitudes sur les 

prescriptions de médicaments ou com-
mettent par la suite des erreurs de poso-
logie. La qualité de la communication avec 
l’équipe officinale est donc cruciale pour 
que la personne en situation de handicap 
comprenne au mieux son traitement et se 
l’approprie. Deux autres enquêtes, menées 
récemment par Vidal et par le centre 
 d’appel spécialisé Sourdline, confirment 
ces difficultés : 35 % des pharmaciens 
sondés observent un mésusage des médi-
caments chez les sourds et malentendants, 
et 75 % des personnes sourdes et malen-
tendantes interrogées confient rencontrer 
au moins une difficulté face à leur phar-
macien. Le bon sens et la patience des 
officinaux les guident pour communiquer 
au mieux avec leurs patients sourds ou 
malentendants. Mais certains acteurs, qui 
se sont emparés du sujet, proposent des 

Environ 6 millions de Français sont sourds ou malentendants. Pour 
mieux les accueillir à la pharmacie, des acteurs vertueux fournissent 
d’astucieux conseils, contenus, tutos ou applis. par Hélène Bry

À l’écoute des 
patients sourds

Cécité : le braille gagne du terrain
Depuis une directive européenne 
de 2001, les boîtes de médicaments 
doivent être lisibles en braille par les 
patients aveugles ou malvoyants. Une 
source d’inspiration pour Lapsa, qui 
 distribue ses croquettes et aliments pre-
mium pour chiens et chats exclusivement 
dans les officines. Soucieuse du bien-être 
des amoureux des animaux déficients 
visuels, Lapsa met à disposition dans 

ses 2 400 pharmacies partenaires un « Kit 
accessibilité ». Il comprend des fiches en 
braille détaillant la composition et les 
spécificités de chaque référence. « Le site 
internet, déjà très bien lu par les navigateurs 
spécifiques des malvoyants, sera dès sep-
tembre prochain accessible aux non-voyants 
via du vocal… », ajoute Pierre Vasseur, le 
fondateur. Une initiative qui inspirera peut-
être la dermo-cosmétique ?
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La France Bouge 
Elisabeth ASSAYAG

Pascal Roché, directeur général de Ramsay Santé
Pascale Karila-Cohen, radiologue et fondatrice de Docndoc
Jean-Sébastien Gras, cofondateur de Healphi

Santé : quelles solutions face aux déserts médicaux ?

Les invités :

CLIQUEZ POUR ÉCOUTER

https://www.europe1.fr/emissions/la-france-bouge2/sante-quelles-solutions-face-aux-deserts-medicaux-4168258
https://www.europe1.fr/emissions/la-france-bouge2/sante-quelles-solutions-face-aux-deserts-medicaux-4168258
https://www.europe1.fr/emissions/la-france-bouge2/sante-quelles-solutions-face-aux-deserts-medicaux-4168258
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Le Bonn’art Café avait dans ses projets
de « faire quelque chose pour les gamins
», explique Patrick Chlasta, coprési-
dent de la structure. Quand Sandrine
Djida, professeur de yoga pour en-
fants, a proposé son activité, elle a
donc été immédiatement accueillie fa-
vorablement et avec enthousiasme. La
jeune femme, formée au yoga adapté
aux enfants et adolescents à Besan-
çon, a débuté ses cours il y a peu. Un
petit groupe fluctuant s’est déjà cons-
titué, « pour prendre soin de chacun, le
nombre de participants doit être au mi-
nimum de 6, au maximum de 12 », pré-
cise la prof. Des places sont donc en-
core disponibles. Les bénéfices sont
multiples: «se connaître à travers les
expressions corporelles », « calmer les
moments d’agitation », « fixer l’atten-
tion ». Sandrine Djida donne à ses pe-
tits élèves des « outils pour accueillir,
dans le calme et la paix, les émotions
environnantes du quotidien d’où qu’elles
viennent », elle exploitera cette saison
« le souffle » en fil conducteur. 

Les cours ont lieu tous les mercredis à l’ancienne
école de Bonnes, de 10h à 11 h pour les 6-10 ans, 
à partir de 11h05 pour les 4-6 ans .
Coût: 7 euros par séance. Renseignements : 
sandrinedjida@yahoo.fr ou 06 09 25 15 69.

g� BONNES

Du yoga pourles enfantsau Bonn'Art Café

Les enfants respectent avec sérieux lesconsignes de la professeure. Photo CL 

Le marché de Noël de Salles-Lavalette a
fait le plein de visiteurs samedi dernier à
l’église. Outre le marché de producteurs, il
y avait aussi au menu un spectacle pour
enfants à la salle des fêtes, des balades à
poney et, pour conclure, un concert en soi-
rée. De quoi lancer les festivités de fin
d’année sous une bonne étoile.

g� SALLES-LAVALETTE

Un marché auxcouleurs de Noël

Un spectacle tout en poésie était proposéaux plus jeunes. Photo CL 

Association Band'Aignes. L'association
Band'Aignes organisera son assemblée gé-
nérale ce vendredi 2 décembre à 19h à la
salle des fêtes d'Aignes.

g� MONTMOREAU

D epuis le départ du docteur
Verniolle, l’année der-
nière, il ne reste plus que

deux médecins (à moins de trois
ans de la retraite) dans la maison
de santé pluridisciplinaire
(MSP) de Chalais, plus un troi-
sième professionnel en ville qui a
prévu de remiser son stétho-
scope en juin prochain.
La maison de santé a pourtant
été ouverte en 2015, financée par
la communauté de communes,
pour rassembler les profession-
nels médicaux et paramédicaux,
avec l’espoir d’attirer de nou-
veaux professionnels. Espoir dé-
çu. Aujourd’hui dans la MSP, le
docteur Bourrut-Lacouture dis-
pose d’un fichier de 1.450 pa-
tients. Son confrère le docteur
Cabrol dans le bureau voisin, en
affiche 1.088 (avec quatre jours
de présence) quand la moyenne
par généraliste est de 900. Il y a
de l’usure, de la fatigue et l’in-
quiétude qu’après eux, le désert
médical devienne glacial.

À 15 km de là, à Montmoreau, la
nouvelle maison de santé ac-
cueille six médecins, dont le plus
ancien n’a que 52 ans. « Et actuel-
lement on aurait largement de
quoi accueillir deux profession-
nels de plus » , affirme le docteur
Gaston Douressamy.
Deux maisons de santé, mais des

destins et des méthodes différents.
Depuis peu et sans doute face à
l’adversité, ces professionnels ont
décidé de coopérer. «Si l’on ne
trouve pas de médecins, nous ne
pourrons pas tout absorber et l’on
court à la catastrophe », prévient
Gaston Douressamy. « Oui, cela
pourrait devenir très compliqué »
confirme Thierry Bourrut-Lacou-
ture.

Un réseau de santé entre
Chalais et Montmoreau

Les professionnels se sont rencon-
trés à plusieurs reprises, rejoints
par les élus. Concrètement, les
deux médecins de Chalais vont
basculer, dès janvier, sur le même
logiciel santé que celui de Mont-
moreau. L’avantage est que cha-
que médecin rattaché à ce logiciel
pourra accéder au dossier médical
du patient et le compléter avec ses
prescriptions.
Second investissement : dans un

système d’accueil téléphonique
automatisé, comme à Montmo-
reau. Il permet un premier tri des
appels, libère du temps au secréta-
riat « qui peut mieux se consacrer
à son travail de secrétaire médi-
cale », plaide le docteur Douressa-
my. Cela signifie qu’un patient de
Chalais qui a besoin d’un rendez-
vous rapide pourra être basculé, si
son médecin habituel n’est pas
disponible, sur un confrère de
Montmoreau et inversement.
«Une sorte de Doctolib interne »,
sourit le docteur Bourrut-Lacou-
ture. En fait c’est la mise en place
d’un réseau de santé entre Mont-
moreau et Chalais. Mais en mo-
dernisant les équipements, en ac-
célérant la coopération entre les
deux cabinets médicaux, les pro-
fessionnels visent un autre objec-
tif avec le soutien financier de la
communauté de communes. La
CDC a fait appel à une agence spé-
cialisée «Docndoc» (voir article ci-
dessous), créée par une radiolo-

gue. « L’agence nous proposera
trente contacts de jeunes méde-
cins qui souhaitent exercer en de-
hors des grandes villes, mais dans
un environnement professionnel
favorable, tout en leur permettant
aussi d’avoir une vie sociale à
côté », explique Jean-Yves Am-
baud, le président de la CDC Lava-
lette Tude Dronne. Le tout pour
10.000€ ce qui n’est pas énorme,
surtout si cela aboutit, et permet
aussi de compléter les loyers de la
MSP.
Ensuite ce sera aux médecins de
jouer pour fixer les futurs profes-
sionnels. «Nous devrons prendre
du temps pour être convaincants,
glisse Gaston Douressamy. Car on
peut être très heureux d’exercer
dans le Sud- Charente même s’il
n’y a pas la mer ». La maison médi-
cale de Montmoreau le démontre.
Et si effectivement un ou deux jeu-
nes médecins décident de s’instal-
ler à Chalais en 2023, la relève de-
viendra beaucoup plus facile.

g� Les maisons médicales de Montmoreau et Chalais vont coopérer g� Et de jeunes
médecins sont attendus pour venir tenter l’aventure dans le Sud-Charente.Renfort possible pour lamaison de santé de Chalais
Pascal HUORDp.huord@charentelibre.fr

Nous devrons prendre
du temps pour être
convaincants. Car on
peut être très heureux
d’exercer dans 
le Sud-Charente même
s’il n’y a pas la mer. 

Les docteurs Bourrut-Lacouture et Cabrol attendent du renfort dans les premiers mois de 2023. Photo CL 

D ocndoc est une start-up pa-
risienne créée en 2018 par
Pascale Karila. Ce médecin

radiologue réfute le terme de dé-
sert médical «c’est un terme re-
poussoir». Son idée a été de met-
tre en relation des jeunes méde-
cins intéressés pour quitter les
grandes villes où ils ont étudié et
qui rêvent d’une autre vie. « Nous
avons actuellement 1.700 jeunes
médecins entre 28 et 35 ans qui
souhaitent aller ailleurs que dans

une grande ville où les maisons
sont chères et petites, où l’enfant
est sur liste d’attente pour l’inscrip-
tion en crèche », assure-t-elle.

«J’ai confiance»

Le but n’est pas que les médecins
aillent picorer 15 jours dans une
région et 15 jours dans une autre
région, même si cela peut passer
par là. « Souvent les jeunes méde-
cins ont une idée de la région qui les

intéressent », souligne la fonda-
trice. « Mais en revanche, il est né-
cessaire quand ces jeunes prati-
ciens arrivent quelque part qu’ils
soient accueillis par leurs collè-
gues, qu’un lien social se crée très
vite ». La fondatrice assure que
ces jeunes professionnels sont
prêts à aller en zone rurale « mais
attention on est passé de la voca-
tion du médecin de campagne à un
métier ». 
En clair, pas question d’en faire

un sacerdoce. « Et pour les con-
jointes quand elles ne sont pas elles
mêmes soignantes, on a pu trouver
des solutions grâce au télétravail»,
ajoute Pascale Karila. 
En moyenne, cette start-up a fa-
vorisé l’installation d’un médecin
en zone rurale tous les deux mois.
« Je connais la situation de Chalais,
le dynamisme de toute l’équipe de
Montmoreau et la coopération qui
va s’engager. J’ai confiance », con-
clut la fondatrice.

Docndoc: une start-up spécialisée
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Bonjour Dr Milhau
Chronique du Dr Martin Blachier

CLIQUEZ POUR REGARDER

DOCNDOC, une application pour lutter contre les
déserts médicaux

https://www.cnews.fr/emission/2022-10-29/bonjour-dr-milhau-du-29102022-1283406
https://www.cnews.fr/emission/2022-10-29/bonjour-dr-milhau-du-29102022-1283406
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L ’urgence n’est pas encore 
là. Sauf qu’à trop tarder, la 
situation  pourrait  vite  

s’avérer  épineuse  à  Maus-
sane-les-Alpilles. Dans un an, 
la commune sera dotée d’une 
maison de santé, qui regroupe-
ra différentes spécialités. Un es-
pace où exerceront trois méde-
cins  généralistes.  Trois  doc-
teurs,  c’est  le  chiffre  actuel  
dans la commune. Mais déjà un 
d’entre eux devrait prendre sa 
retraite  dans  les  prochains  
mois, et deux autres d’ici cinq 
ans. La maison de santé doit 
rendre la commune attractive 
pour de jeunes généralistes qui 
aspirent à une meilleure quali-
té de travail (la plupart exercent 
entre 60 et 80 %). Pour les recru-
ter, la commune s’est rappro-
chée de Docndoc,  une plate-
forme qui met en relation les 
médecins et les collectivités.

Un projet imaginé par le Dr 
Pascale  Karila-Cohen,  radio-
logue et fondatrice de cette so-
ciété. "Alors que j’étais en va-
cances dans la Côte  d’Azur et  
qu’il pleuvait, je me suis dit que 
je pouvais aider pour des rem-
placements, explique-t-elle. Or, 
je  n’avais  aucun  correspon-
dant ! J’ai donc créé cette plate-
forme".  Les  recruteurs  l’uti-
lisent pour préciser  leurs be-
soins (localité, spécialité, dispo-
nibilité) et les professionnels de 
santé se manifestent. Un peu à 
l’image  de  Meetic  pour  les  
couples, si les besoins corres-
pondent, ils peuvent se contac-
ter. Le concept a été affiné et, 
en 2021, soit cinq ans après sa 
mise en place,  la  plateforme  

s’engage contre les déserts mé-
dicaux en signant des conven-
tions avec des collectivités.

"On s’est  aperçus que beau-
coup de  médecins  en avaient  
marre  des  grandes  villes,  re-
marque la fondatrice de Docn-
doc. On cherche pour eux des 
lieux qui ont besoin d’un méde-
cin et qui répondent à leurs be-
soins personnels sur le cadre de 
vie. Après, nous proposons des 
candidats à la mobilité. On va 
de  l’emploi  jusqu’à  l’installa-
tion".  Pour  l’heure,  la  plate-
forme travaille avec des collecti-
vités dans l’Aveyron, la Vendée, 
la Lozère et le Lot-et-Garonne. 
Maussane-les-Alpilles est la pre-
m i è r e  c o m m u n e  d e s  
Bouches-du-Rhône à avoir fait 
appel  à  leurs  services.  "Avec  
cette plateforme,  on se  donne 
plus de chances de trouver un 
médecin,  estime  le  maire,  
Jean-Christophe Carré. On va ci-
bler des postulants jusqu’à Avi-
gnon, Nîmes et Montpellier. Le 
principe consiste également à 
vanter la commune et le terri-
toire".  Des prétendants venus 
du Var  et  de  l’ensemble des  
Bouches-du-Rhône ont égale-
ment été pointés.

Une stratégie engagée voilà 
deux mois. D’ores et déjà, une 
quinzaine de candidats se sont 
manifestés.  Pour  le  moment,  
aucune décision n’a encore été 
prise. "On a trois ans pour trou-
ver,  temporise  le  maire  de  
Maussane. On va forcément affi-
ner notre recherche, préciser les 
profils attendus". Le docteur Ka-
rila-Cohen estime que "pour un 
tel  projet,  aucun médecin  ne  
s’installe  avant  neuf  à  douze  
mois. Beaucoup de candidats se 
présentent mais peu sont rete-
nus, parfois aucun même ! La ré-
gion est  très  attractive  certes,  
mais on demande de l’engage-
ment et  une approche dans le 
temps, on veut créer du lien".  
Une nécessité pour éviter de re-
cruter  un  nouveau  médecin  
quelques mois après.  N.BA.

MAUSSANE-LES-ALPILLES

La commune se tourne vers une nouvelle 
plateforme pour trouver des médecins

La plateforme Docndoc, créée en 2016, met en relation les besoins des professionnels de santé
et ceux des collectivités.  / PHOTO CYRIL SOLLIER

Le chiffre donne le vertige. Il a été dévoilé par la 
DREES (Direction de la recherche, des études, de 
l’évaluation et des statistiques) en janvier 2022, 
lors d’un rapport de l’Assemblée nationale sur une 
proposition de loi d’urgence contre la désertifica-
tion médicale. Au total, 11,6 % des Français vivent 
dans des zones sous dotées en médecins. À travers 
la plateforme Docndoc, le Dr Pascale Karila-Cohen 
veut faire bouger les lignes. "Un médecin généra-
liste originaire du Var peut être nommé à Lille 
puis avoir envie de retourner dans sa région d’ori-
gine plus tard, explique-t-elle. Avec notre plate-
forme, il peut retrouver un réseau professionnel". 
Six ans après sa mise en fonction, déjà 12 000 pro-
fessionnels de santé se sont tournés vers Docn-
doc, avec un résultat encore poussif. "Les 18 mois 
de confinement nous ont ralenti, concède la fonda-
trice de Docndoc. Mais on a pu placer deux méde-
cins en Guyane et à Mayote, un couple de gynéco-
logues en Bretagne ou encore un anesthésiste 
dans le Nord". Ce projet répond à une évolution de 
la profession.

La nouvelle génération de généralistes ne vit 
plus le métier de la même façon. "Être médecin 
n’est plus une vocation mais une profession, sur-
tout dans le milieu rural, précise le docteur Pas-
cale Karila-Cohen. Les jeunes sont toujours très en-
gagés, mais ils travaillent de 8h à 20h trois jours 
par semaine. Ce ne sont plus des médecins que 
l’on appelle à n’importe quelle heure du jour et de 
la nuit. Le projet de vie est partagé avec celui pro-
fessionnel. Avec Docndoc, on prend en compte 
cette dualité". La plateforme propose d’évoluer 
dans un territoire avec une qualité de vie qui ré-
pond aux attentes des  médecins en recherche 
d’un  nouveau projet  professionnel.  Ce  projet  
trouve déjà un écho favorable auprès des méde-
cins, avec une trentaine d’inscriptions hebdoma-
daire depuis septembre dernier. Les collectivités 
devraient également ne pas tarder à s’intéresser à 
ce  projet.  "J’aimerais  combler  toutes  les  de-
mandes, confie le docteur Karila-Cohen. On doit 
jouer avec ce que l’on a comme médecins et lisser 
leur répartition sur l’ensemble du territoire". 

"On va cibler des 
postulants jusqu’à 
Avignon, Nîmes 
et Montpellier"  J.-C.CARRÉ

LUTTER CONTRE LES DÉSERTS MÉDICAUX

"Lisser les besoins sur tout le territoire"

Pays d’Arles

C’est lors de sa première com-
munion, en présence de sa fa-
mille  et  de  ses  amis,  que  la  
jeune Mourièsenne Lara a pris 
le ruban. Une fierté et une joie 
partagée avec sa marraine, l’ac-
tuelle  Reine  du  ruban  Carla  
Merlo.

Pour  cet  événement  mar-
quant, Patrice Blanc a interpré-
té la Coupo Santo. Une cérémo-
nie très émouvante en particu-

lier pour Lucien Fulconis son 
grand-père qui fêtera cette an-
née pour la 110ème fête du club 
taurin sa 20ème année de prési-
dence au club taurin. Une joie 
immense et une fierté pour ce-
lui qui aura le plaisir de voir di-
manche, dans le cadre de la fête 
d’été du club taurin Mourièsen, 
Lara costumée et arborant un 
beau ruban dans le cortège Pro-
vençal. M.A.

MOURIÈS

Lara Fulconis a pris le ruban 
dans l’église St-Jacques

Lara Fulconis qui vient de prendre le ruban aux côtés de sa 
marraine Carla Merlo, Reine du ruban. / PHOTO M.A.
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EYGALIÈRES l Rencontre. 
Les salonnières de la Brune pro-
posent une dernière rencontre 
ce jeudi, à 15 heures, aux Sen-
tiers de l’abondance, 1170 
route du mas de la Brune, avec 
Jean-Paul Lucet qui évoquera 
"Les plus belles répliques du 
cinéma français".

FONTVIEILLE l Patrimoine. 
Le château de Montauban ac-
cueille le public jusqu’au 
25 septembre, du mercredi au 
dimanche de 10 à 13 heures et 
de 14 h 30 à 18 heures. Tarif 5 ¤ 
par adulte et 3,50 ¤ par enfant.

LES BAUX-DE-PROVENCE 
l Service public. Jusqu’au 
30 août, à l’épicerie, esplanade 
Charles de Gaule, la Poste 
ouvre un relais saisonnier, qui 
permettra aux usagers de dépo-
ser et affranchir leurs courriers, 
colis et lettres recommandées, 
mais aussi acheter des timbres, 
enveloppes prétimbrées et 
d’emballages colis. Ouverture 
le lundi, mardi, jeudi, vendredi, 
samedi et dimanche de 9 à 
17 heures sans interruption. 
Tous les services bancaires et 
postaux à proximité, sont dispo-
nibles à la poste de St-Rémy de 
Provence, 5 rue Roger Salen-
gro, le lundi, mardi, mercredi, 
jeudi et vendredi de 9 à 
12 heures et de 14 à 18 heures, 
mais aussi le samedi de 9 à 
12 heures.

SAINT-RÉMY-DE-PROVENCE 
l Don de sang. La prochaine col-
lecte se tiendra ce jeudi, de 15h 
à 19h30 à la salle de l’Alpilium.

l Exposition. Ce samedi, à par-
tir de 10 heures, aux arènes Bar-
nier, l’association "Art’Alpilles" 
présente les œuvres d’une quin-
zaine d’artistes (peintres, sculp-
teurs et photographes).

l Sortie. L’association His-
toires autrement, avec le parc 
régional des Alpilles, propose le 
dimanche 19 juin, à 17 heures, 
une promenade commentée 
autour des carrières de lu-
mière, suivie d’une conférence 
à 19 heures, au mas de la Pyra-
mide.

10 Mercredi 15 Juin 2022
www.laprovence.com



Juin 2022

Interview radio RCI 
(Martinique)

CLIQUEZ POUR LIRE

https://rci.fm/martinique/infos/Sante/DocNdoc-la-start-qui-veut-lutter-contre-les-deserts-medicaux
https://rci.fm/martinique/infos/Sante/DocNdoc-la-start-qui-veut-lutter-contre-les-deserts-medicaux
https://rci.fm/martinique/infos/Sante/DocNdoc-la-start-qui-veut-lutter-contre-les-deserts-medicaux


Janvier 2022

Les déserts médicaux, une 
« bombe à retardement » CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.20minutes.fr/societe/3225099-20220131-presidentielle-2022-deserts-medicaux-bombe-retardement-prochain-president
https://www.20minutes.fr/societe/3225099-20220131-presidentielle-2022-deserts-medicaux-bombe-retardement-prochain-president
https://www.20minutes.fr/societe/3225099-20220131-presidentielle-2022-deserts-medicaux-bombe-retardement-prochain-president


Janvier 2022

Docndoc à l'assaut 
des déserts médicaux

Docndoc s'allie au Crédit Agricole
pour proposer un guide exhaustif
aux médecins pour dans le but
d'accompagner leurs projets
professionnels, et de dédramatiser
l'exercice en désert médical

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.creditagricole.info/articles/docndoc-simplifie-et-facilite-le-remplacement-medical/
https://www.creditagricole.info/fnca/ca11_1330636/docndoc-simplifie-et-facilite-le-remplacement-medical
https://www.creditagricole.info/articles/docndoc-simplifie-et-facilite-le-remplacement-medical/


Mars 2021

Interview de Pascale Karila-Cohen 
sur France 3 Pays de la Loire

L'émission "Ca se passe ici" sur France 3 Pays De La Loire a
accueilli le Dr Pascale Karila-Cohen pour présenter

Docndoc, solution nationale de remplacement &
recrutement ponctuel de professionnels de santé.

 
L'occasion d'expliquer comment Docndoc incite les

professionnels de santé à découvrir de nouveaux territoires
et modes d'exercice, afin de trouver le parfait équilibre

entre vie professionnelle et vie personnelle. Quelle
meilleure manière d'adopter une région et de s'y installer ?

 
Le Dr Karila-Cohen a été rejointe par le Dr Zakaria Guetarni,

interne en radiologie qui a effectué avec Docndoc un
remplacement au Centre Hospitalier de La Roche sur Yon.
Celui-ci partage son expérience, et la réflexion qui s'en est

suivie sur une possible installation en région.

https://www.maddyness.com/2020/07/27/startups-medtech-sante/
https://www.linkedin.com/company/france-3/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=paysdelaloire&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6780787259399516161
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=larochesuryon&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6780787259399516161


Mars 2021

Lutter contre les déserts 
médicaux en France

CLIQUEZ POUR LIRE

https://branchetsolutions.fr/lutter-contre-les-deserts-medicaux-en-france/
https://branchetsolutions.fr/lutter-contre-les-deserts-medicaux-en-france/
https://branchetsolutions.fr/lutter-contre-les-deserts-medicaux-en-france/


Octobre 2020

Intervention de Pascale Karila-Cohen
sur France 3 Normandie

Intervention de Pascale Karila-Cohen le 12 octobre 2020 sur
le plateau d"Ensemble c'est mieux" sur France 3

Normandie. L'émission était dédiée à la télémédecine et
aux solutions contre les déserts médicaux.

https://france3-regions.francetvinfo.fr/normandie/emissions/ensemble-c-est-mieux-normandie


Janvier & Septembre 2020

Prix #10000startups 2020 :
découvrez les gagnants du
Grand Ouest

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.latribune.fr/technos-medias/innovation-et-start-up/prix-10-000-startups-2020-decouvrez-les-finalistes-dans-la-categorie-sante-855625.html
https://www.latribune.fr/technos-medias/innovation-et-start-up/prix-10-000-startups-2020-decouvrez-les-finalistes-dans-la-categorie-sante-855625.html
https://www.latribune.fr/technos-medias/innovation-et-start-up/prix-10-000-startups-2020-decouvrez-les-finalistes-dans-la-categorie-sante-855625.html


Juillet 2020

6 startups qui facilitent la vie 
des professionnels de santé

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.maddyness.com/2020/07/27/startups-medtech-sante/
https://www.maddyness.com/2020/07/27/startups-medtech-sante/
https://www.maddyness.com/2020/07/27/startups-medtech-sante/


Juillet 2020
Le numérique, un atout pour
les soignants dans la gestion
de la crise Covid-19

Faciliter la mise en lien

Les éditeurs ont également adapté leurs services aux besoins des
soignants, à l’instar de Docndoc, avec l’aide à la tenue de téléconsultations
par les médecins généralistes libéraux confinés ou malades, (alors des
remplaçants s'occupaient de leur patientèle), soit pour permettre à des
praticiens en baisse d'activité à cause du confinement de faire de la
téléconsultation pour pallier leur perte de revenus. 

Une adaptation qui a été jusqu’à la conception d’un service dédié aux
établissements de santé en surcharge afin de leur permettre des mises en
relation rapides avec des médecins, disponibles dans leur région, pour leur
prêter main forte. 

Docndoc a également recensé les initiatives citoyennes et
entrepreneuriales facilitant la vie des professionnels de santé pour
permettre un gain de temps aux professionnels en surcharge.

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.branchetstore.fr/actualites/le-numerique-un-atout-pour-les-soignants-dans-la-gestion-de-la-crise-covid-19
https://www.branchetstore.fr/actualites/le-numerique-un-atout-pour-les-soignants-dans-la-gestion-de-la-crise-covid-19
https://www.branchetstore.fr/actualites/le-numerique-un-atout-pour-les-soignants-dans-la-gestion-de-la-crise-covid-19


Mai 2020
Covid-19: 'médecin cherche
remplaçant', la plateforme Docndoc
soulage les soignants indisponibles

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.paris-normandie.fr/actualites/societe/sante/dans-le-calvados-docndoc-une-nouvelle-plateforme-qui-facilite-les-remplacements-de-medecins-DK16948083
https://www.paris-normandie.fr/actualites/societe/sante/dans-le-calvados-docndoc-une-nouvelle-plateforme-qui-facilite-les-remplacements-de-medecins-DK16948083
https://www.paris-normandie.fr/art/actualites/societe/sante/dans-le-calvados-docndoc-une-nouvelle-plateforme-qui-facilite-les-remplacements-de-medecins-DK16948083


Mai 2020
Covid-19: 'médecin cherche
remplaçant', la plateforme Docndoc
soulage les soignants indisponibles

CLIQUEZ POUR LIRE

https://fr.blastingnews.com/societe/2020/05/covid-19-medecin-cherche-remplacant-une-plateforme-soulage-les-soignants-indisponibles-003145327.html
https://fr.blastingnews.com/societe/2020/05/covid-19-medecin-cherche-remplacant-une-plateforme-soulage-les-soignants-indisponibles-003145327.html
https://fr.blastingnews.com/societe/2020/05/covid-19-medecin-cherche-remplacant-une-plateforme-soulage-les-soignants-indisponibles-003145327.html


Avril 2020
Coronavirus. Une startup 
normande crée deux plateformes
médicales dédiées au Covid-19

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.leparisien.fr/economie/coronavirus-une-start-up-du-calvados-cree-une-plateforme-pour-les-soignants-17-04-2020-8301477.php
https://www.leparisien.fr/economie/coronavirus-une-start-up-du-calvados-cree-une-plateforme-pour-les-soignants-17-04-2020-8301477.php
https://www.leparisien.fr/economie/coronavirus-une-start-up-du-calvados-cree-une-plateforme-pour-les-soignants-17-04-2020-8301477.php


Avril 2020
Coronavirus. Une startup
normande crée deux plateformes
médicales dédiées au Covid-19

 Nous avons recensé les initiatives citoyennes et entrepreneuriales mises en place pour
faciliter la vie des professionnels de santé pendant le Covid-19 (hébergement,
alimentation, transport, etc)

 Nous avons aussi mis en place une page spécifiquement dédiée aux mesures étatiques
pour les professionnels de santé (prise en charge des patients avec certaines
pathologies, distribution de masques, FAQ pour les étudiants, etc), que nos utilisateurs
pouvaient consulter.

Docndoc est une plateforme de
remplacement médical qui est basée
sur la mise en relation directe entre
les médecins remplaçants et
remplacés. Partie du constat que les
offres de remplacement actuelles
étaient ou trop onéreuses ou trop peu
fiables, notre fondatrice le Dr Pascale
Karila-Cohen, radiologue, a décidé
d’innover en créant cette plateforme
collaborative.

Pendant la pandémie du Covid-19,
nous avons adapté nos services
pour proposer :
- aux médecins généralistes
libéraux installés, confinés ou
malades, la possibilité de faire de la
téléconsultation pendant que des
remplaçants s’occupaient de leur
patientèle
- aux médecins généralistes en
baisse d’activité à cause du
confinement de faire de la
téléconsultation pour pallier leur
perte de revenus
- aux établissements de santé en
surcharge de bénéficier de mises en
relation rapides avec des médecins,
disponibles dans leur région, pour
leur prêter main forte et renforcer
leurs rangs

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.ouest-france.fr/sante/virus/coronavirus/coronavirus-une-startup-normande-cree-deux-plateformes-medicales-dediees-au-covid-19-6799582
https://www.ouest-france.fr/sante/virus/coronavirus/coronavirus-une-startup-normande-cree-deux-plateformes-medicales-dediees-au-covid-19-6799582
https://www.ouest-france.fr/sante/virus/coronavirus/coronavirus-une-startup-normande-cree-deux-plateformes-medicales-dediees-au-covid-19-6799582


Avril 2020
Coronavirus. De nouvelles
plateformes pour faciliter
l’arrivée de renforts CLIQUEZ POUR LIRE

https://actu.fr/normandie/le-hom_14689/coronavirus-nouvelles-plateformes-faciliter-larrivee-renforts_32902357.html
https://actu.fr/normandie/le-hom_14689/coronavirus-nouvelles-plateformes-faciliter-larrivee-renforts_32902357.html
https://actu.fr/normandie/le-hom_14689/coronavirus-nouvelles-plateformes-faciliter-larrivee-renforts_32902357.html


Mars 2020

Lancement du site Apotiko.fr, la
pharma qui bouge CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.hospitalia.fr/Lancement-du-site-Apotiko-fr-la-pharma-qui-bouge_a2083.html
https://www.hospitalia.fr/Lancement-du-site-Apotiko-fr-la-pharma-qui-bouge_a2083.html
https://www.hospitalia.fr/Lancement-du-site-Apotiko-fr-la-pharma-qui-bouge_a2083.html


Mars 2020

Docndoc : mettre en relation les
médecins pour faciliter les
remplacements CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements
https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements
https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements


Mars 2020

Docndoc : mettre en relation les
médecins pour faciliter les
remplacements

https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements
https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements


Septembre 2019

Docndoc • La gestion optimisée
du remplacement médical

Au micro du Lab Santé Ile de France
Innovation, Pascale Karila-Cohen explique en
quoi Docndoc est unique sur le marché, et la
solution idéale face à la désertification
médicale et pour une meilleure répartition
des soins en France

CLIQUEZ POUR REGARDER

https://www.whatsupdoc-lemag.fr/article/docndoc-mettre-en-relation-les-medecins-pour-faciliter-les-remplacements
https://www.youtube.com/watch?v=tiBShfXFvh4&list=PLlKxtn9J4X4kztzUZ6L2ancPC77UlqDg7
https://www.youtube.com/watch?v=tiBShfXFvh4&list=PLlKxtn9J4X4kztzUZ6L2ancPC77UlqDg7
https://www.youtube.com/watch?v=tiBShfXFvh4/
https://www.youtube.com/watch?v=tiBShfXFvh4&list=PLlKxtn9J4X4kztzUZ6L2ancPC77UlqDg7


Juillet 2019

Docndoc renouvelle son label "Jeune
Entreprise Innovante"

Par ici les actus ! 
Au programme : notre label Jeune Entreprise
Innovante renouvelé, et le recrutement de
nouveaux collaborateurs



Juillet 2019

Les rencontres HospitaliaTV 
à la PHW 2019

Nous avons rencontré le magazine
Hospitalia, acteur majeur du journalisme
médical, lors de la Paris Healthcare Week

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html
https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html
https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html
https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html


Juillet 2019

Docndoc mobilise les médecins dans
les déserts médicaux

Les Echos Entrepreneurs nous a consacré un
article pour expliquer notre concept, notre
vocation et nos forces

CLIQUEZ POUR LIRE

https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/idees-de-business/0601518865823-docndoc-mobilise-les-medecins-dans-les-deserts-medicaux-330743.php
https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/idees-de-business/0601518865823-docndoc-mobilise-les-medecins-dans-les-deserts-medicaux-330743.php
https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/idees-de-business/0601518865823-docndoc-mobilise-les-medecins-dans-les-deserts-medicaux-330743.php


"Créer un site de
rencontre 

entre médecins
installés 

et médecins
remplaçants"

https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/idees-de-business/0601518865823-docndoc-mobilise-les-medecins-dans-les-deserts-medicaux-330743.php
https://www.salondesentrepreneurs.com/fr/replay/interview-de-pascale-karila-cohen-fondatrice-docndoc/


Juin 2019

16e Salon des Entrepreneurs 
Lyon Auvergne-Rhône-Alpes

Pascale Karila-Cohen faisait partie des 100
personnalités emblématiques présentes au
16e Salon des Entrepreneurs à Lyon !

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.lci.fr/open-space/16e-salon-des-entrepreneurs-lyon-auvergne-rhone-alpes-2019-une-rampe-de-lancement-et-un-accelerateur-pour-tous-les-createurs-et-dirigeants-de-tpe-pme-2122996.html
https://www.tf1info.fr/vie-pro/16e-salon-des-entrepreneurs-lyon-auvergne-rhone-alpes-2019-une-rampe-de-lancement-et-un-accelerateur-pour-tous-les-createurs-et-dirigeants-de-tpe-pme-2122996.html
https://www.tf1info.fr/vie-pro/16e-salon-des-entrepreneurs-lyon-auvergne-rhone-alpes-2019-une-rampe-de-lancement-et-un-accelerateur-pour-tous-les-createurs-et-dirigeants-de-tpe-pme-2122996.html


Avril 2019
BFM Académie : les castings
à Nancy et Vannes

Pendant plusieurs mois,
les entrepreneurs
s’affrontent en
présentant leur
entreprise aux
téléspectateurs et aux
auditeurs, avant d’être
départagés.

Docndoc a participé à la 14e saison 
de la BFM Académie, 
le concours TV / radio des créateurs
d’entreprise diffusé sur BFM !

Nous étions présents à Vannes pour pitcher !

CLIQUEZ POUR LIRE

https://bfmbusiness.bfmtv.com/evenement/bfm-academie-les-castings-a-nancy-et-vannes-1682286.html
https://bfmbusiness.bfmtv.com/evenement/bfm-academie-les-castings-a-nancy-et-vannes-1682286.html
https://bfmbusiness.bfmtv.com/evenement/bfm-academie-les-castings-a-nancy-et-vannes-1682286.html


Décembre 2018
La Docnbox sur le 
plateau caennais

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.hospitalia.fr/LA-DOCNBOX-SUR-LE-PLATEAU-CAENNAIS-UNE-FORMULE-CO-CONSTRUITE-PAR-DOCNDOC-ET-L-AGENCE-CAEN-NORMANDIE-DEVELOPPEMENT_a1667.html
https://www.hospitalia.fr/LA-DOCNBOX-SUR-LE-PLATEAU-CAENNAIS-UNE-FORMULE-CO-CONSTRUITE-PAR-DOCNDOC-ET-L-AGENCE-CAEN-NORMANDIE-DEVELOPPEMENT_a1667.html
https://www.hospitalia.fr/LA-DOCNBOX-SUR-LE-PLATEAU-CAENNAIS-UNE-FORMULE-CO-CONSTRUITE-PAR-DOCNDOC-ET-L-AGENCE-CAEN-NORMANDIE-DEVELOPPEMENT_a1667.html


Octobre 2018
Docndoc créée 
la Docnbox

CLIQUEZ POUR REGARDER

https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html
https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html
https://www.hospitalia.fr/Les-rencontres-HospitaliaTV-a-la-PHW-2019-DOCNDOC_a1923.html


Juin 2018

Et si la Silicon Valley française
s'établissait à Clermont-Ferrand ?

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.maddyness.com/2018/06/26/et-si-la-silicon-valley-francaise-setablissait-a-clermont-ferrand/
https://www.maddyness.com/2018/06/26/et-si-la-silicon-valley-francaise-setablissait-a-clermont-ferrand/
https://www.maddyness.com/2018/06/26/et-si-la-silicon-valley-francaise-setablissait-a-clermont-ferrand/


Mai 2018

Désert médical : trouver 
un médecin remplaçant

CLIQUEZ POUR LIRE

https://www.macsf.fr/exercice-liberal/Remplacer/Desert-medical-trouver-medecin-remplacant
http://www.docndoc.fr/
https://www.macsf.fr/exercice-liberal/remplacer/desert-medical-trouver-medecin-remplacant


Mai 2018

Une plateforme collaborative 
de remplacement entre médecins

CLIQUEZ POUR LIRE

http://www.thema-radiologie.fr/actualites/2068/actu-des-start-up-une-plateforme-collaborative-de-remplacements-entre-medecins.html
https://www.thema-radiologie.fr/actualites/2068/actu-des-start-up-une-plateforme-collaborative-de-remplacements-entre-medecins.html


Mai 2018
Des plateformes pour
mieux recruter et remplacer



Mars 2018
Des plateformes rapprochent les
médecins pour simplifier les
remplacements

En savoir plus

https://docteurimago.fr/actualites/produits/plateformes-mettent-medecins-contact-simplifier-remplacements/


Février 2018

Remplacement médical : 
enfin une solution



Février 2018

Remplacement médical : 
enfin une solution

https://www.theconnectedmag.fr/remplacement-medical-docndoc/


To be 

continued...


